Mon entretien d’évaluation
annuelle s’est passé d'une maniere
totalement surprenante. Je
m’attendais a des reproches sur
mes retards ou ma gestion des
dossiers, mais mon chef a
COIMINEICe par me remercier pour
ma bonne humeur et mon impact
positif sur 'ambiance de I'équipe
informatique. Il m’a dit que les
competences techniques
s‘apprenaient, mais que 'humain
ne s'achetait pas. Je suis ressorti
du bureau avec une péche d’enfer
et un grand sourire pour le reste de
la journée.

Julien 25 ans Paris
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